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LE MOT DU
PRESIDENT ET DE LA DIRECTRICE [[37
HE B BB EEEENERN

Francois Leblond | Président
Josée Mailloux | Directrice générale

La derniere année en fut une de grands changements,
de défis et de belles decouvertes...

Avec l'arrivée en poste d'une nouvelle direction en février dernier ainsi
gu’une nouvelle agente aux communications, beaucoup était a faire
pour s'assurer du maintien des services pour les personnes les plus
vulnérables de notre communauté. Mais grace a un conseil
d'administration consciencieux et rigoureux, des organismes dévoues
et soucieux d'offrir des services de grandes qualités, des bénévoles
dynamiques et ayant & coeur le bien d'autrui, et des donateurs
impliqués, la transition s'est effectué tout en douceur.

De plus, nous avons également pu compter cette année sur une
equipe de coprésidence energique, bienveillante et ayant le désir
profond de faire LA différence dans la vie des personnes dans le
besoin. Ceux-ci se sont donné corps et ames pendant la campagne de
financement afin d'encore et encore transmettre l'important message
que c'est Tout unis que nous pouvons faire une différence pour la
communauteé dont la richesse réside dans la volonteé de tendre la main
aux personnes vulnérables.

Soyez bien conscients que votre collaboration et votre déevouement au
milieu communautaire, motive les troupes de Centraide a se mobiliser,
se dépasser et a travailler encore plus fort pour atteindre

les différents objectifs fixes.

D'ailleurs cette année, nous avons dépasse notre objectif financier
contre toute attente dans un climat économique incertain. La
géneérosité des gens de notre région exprime une fois de plus encore,
un désir profond de modifier le cours des choses. Chacun des dollars
recoltes sera porteur d'aide, d'espoir et de dignité pour les membres de
notre communauté qui vivent des situations difficiles et désirent
retrouver la séerenite. En leurs noms, MERCI!
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LE MOT DES ‘@-
COPRESIDENTS =
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Claude Deschénes | Volet Haute-Cote-Nord

« Méme sil'on semble bien connaitre son milieu de vie, il nous en échappe bien
des réaliteés. Mon role comme copréesident des neuf communauteés de la Haute-
Cote-Nord me le confirme. J'ai pu apprécier ce beau travail et cette passion que
portent des personnes pour les plus démunis. Comme je constate que bien des
services manguent toujours dans nos petits milieux, j'ai vu que cela m'exigerait
une seconde année de travail sur le terrain, de sorte a tenter de sensibiliser encore
davantage et chercher avec cette source Centraide

a poser des gestes qui porteront fruits.

MERCI pour ce que vous m'avez appris et pour cette dynamique d'éequipe

quia su m‘animer en tout temps. “On regarde en avant..."! »

Stéphanie Gagné et Rémi Gigueére | Volet jeunesse

« Comment qualifier cette derniere campagne a laquelle nous avons eu la chance de
participer en tant gu'ambassadeurs jeunesse? Bouleversante, transformatrice,
enrichissante.. Nous en avons appris beaucoup sur notre région et sur nous-méemes.
Nous avons réaliseé a quel point des dizaines d'organismes travaillent d'arrache-pied,
jour apres jour, pour offrir des services essentiels a notre communauté. Avec peu de
moyens, ces gens font des miracles pour des personnes dans le besoin. Nous avons
aussi eté temoins de la générosité des nord-cotiers, non seulement de fagon
monétaire, mais aussi au niveau du temps et de 'énergie offert de bon coeur par de
nombreux bénévoles. A travers les rencontres en milieu de travail et les différentes
activités de la campagne, nous avons fait des rencontres formidables qui resteront
dans nos souvenirs bien longtemps. Nous avons vraiment Centraide tatoué sur le
cceur maintenant! Merci mille fois pour cette expérience incroyable qui nous en a
tellement appris. »

Josée Gagnon et Philippe Dumont | Volet Manicouagan

«Vivre l'expérience de la copresidence d’'honneur de la campagne de Centraide
Haute Cote-Nord Manicouagan a été pour nous une grande, belle et touchante
experience. Grande pour le territoire couvert, le nombre de gens rencontrés qui

provenaient de tous les milieux et les sommes amassees. Belle pour les amities
créées et les souvenirs accumulés tout au long de la campagne. Et touchante
pour le contact et la proximité avec le milieu communautaire de la Manicouagan
et de la Haute Cote-Nord, des passionnés qui sont trop souvent dans 'ombre et
qui aident des gens dans le besoin au quotidien. Leur faire un peu de lumiere a
eéteé gratifiant et inoubliable! Merci. »
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EN BREF ‘..

CENTRAIDE >
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Notre mission Nos champs 0 uction

Centraide HCN/Manicouagan rassemble et développe des ressources
financieres et bénévoles afin d'aider les diverses communautés de
son territoire a organiser et a promouvoir l'entraide, I'engagement
social et la prise en charge comme autant de moyens pour améliorer
la qualité de vie de sa collectivité et de ses membres les plus démunis
et les plus vulnérables.

Assurer

['essentiel

Briser
l'isolement

Nos valeuars

—f) L'intégrité et la transparence

Soutenir

@ Lerespectde lapersonne et de la confidentialité la réussite
des jeunes

pr—————l) | 'ouverture i la diversité

@® Lebénévolat
Batir des

milieux de vie
—) e service a la collectivité rassembleurs
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EN BREF

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION a.s
EEEEEEEEERE °

Sa composition

é a » »
14 membres oevoues
Président Vice-président Secrétaire
Francois Leblond Serge Lechasseur Joanie Fortin
Trésorier Membre actif PME Membre actif
Mathieu Pelletier Jean-Francgois Gauthier Bruna Valenti
Organisme , , Communauteé
g . Surete du Quebec
communautaire ) des donateurs
i Patrick Lowe . .
Manon Finn Michel Morissette
Membre actif , ..
. Hydro-Quebec Aluminerie Alcoa
Professionnel ) .. )
. Barbara Morin Dominic Martin
Nicolas Bustamante
Ville de Baie-Comeau Produits forestiers Résolu
Mathieu Boily Mario Bélanger

MERC( !
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EN BREF .
LE « CARO » -

Quest-ce que le CARO? Annie Cloutier
8 ans
Le comité d'allocation des ressources aux Gladys Tremblay

organismes (CARO) est composé de bénévoles 4ans

dévoués, provenant de différents milieux Ginette Sirois

professionnels, sélectionnés pour leur expertise en 2 ans
matiére d’analyse sociale, financiere et
administrative. Ceux-ci se partagent 'analyse des Maryse Lepage
demandes, les visites des organismes et les 2ans
recommandations au conseil d’administration. .

. s . Bruna Valenti
Cette diversité de provenance et ce mélange 2 ans

d’expériences et d’expertises procurent une couleur

et une richesse qui rend unique I’équipe du CARO. Louisette Lévesque

1an

MERC( ! Francois Leblanc
lan

Sa composition

o—
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FAITS SAILLANTS 2017-2018
ACTIVITES DE FINANCEMENT
HE B BB EEEENERN

Biere collaborative
|« La chaine »
Microbrasseries
St-Pancrace et
Tadoussac

”m\\\j

MicroSpinning Ql:\t\\

Tuppergo!
Manicouagan et
Haute-Cote-Nord

Tournoi de hockey
de rue Carrefour
Chevrolet

Défi ski 12h

Gala de cloture

xaine
esdune o isees
Pr . skl S \§
& acu\l‘:e ptraid®
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FAITS SAILLANTS 2017-2018
GALA DE CLOTURE
H B EEEEEEERN

Cette année, une nouvelle formule a permis aux
organismes et aux donateurs de se rencontrer,
histoire d’apprendre a mieux se connaitre et de
constater I'impact des dons percus. Le tout était
suivi d’un gala de reconnaissance durant lequel des
prix réalisés par ’équipe d’Homme Aide Manicouagan
ont été remis aux membres de notre communauté
s’étant distingués par leur implication.

Les récipiendaires de la soirée

Les recrues
CEDFOB

Chambre de commerce de Manicouagan
Club Voyages Baie-Comeau
Hamilton et Bourassa
L'AMI Junior C6te-Nord
Réfrigération Gagnon
Spin Sports & Plein air
Les rassembleurs
Centre Emersion
Chambre de commerce de Manicouagan
Réfrigération Gagnon
SADC
Les motivés
Olivier Hyundai
L'ambassadeur
Renée Bélanger - Banque Nationale

Les innovateurs
NAPA Piéces d'auto Baie-Comeau
Les engagés
Microbrasserie St-Pancrace
Les fideles

Carrefour Chevrolet
Les supporteurs

Homme Aide Manicouagan

Les coopérateurs
Alliance des femmes de Sacré-Coeur

Comité action jeunesse de Sacré-Coeur
Centre d'activité de la Haute-Cote
Ressource Parenfants des Bergeronnes
Popote roulante des Escoumins
Le porte-parole
Dany Farcy
Les essentiels
Aluminerie Alcoa
Hydro-Québec
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FAITS SAILLANTS 2017-2018
CAMPAGNES EN MILIEU DE TRAVAIL

24

46 YN 533

entreprises ont donateurs a
ouvert leurs portes ['Aluminerie Alcoa

groupes d'employés
B chez Hydro-Québec

17 10050 S 355

nouvelles entreprises supplémentaires remis donateurs
visitées par les employés

10 116 690 S 203918 S

nouvelles campagnes
en milieu de travail

remis pour la remis pour la

campagne 2017

Alcoa

N Conbrmide s6.690-

h
Cent Seize mille six cont Qb dgpon vounes

pour Auminere de BaComeau

campagne 2017

Qe
o Contrasde s/ MAIC_ 202

s Do et rors, mile e ceril dirchul——=rrnosae
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EN BREF
RESULTATS 2017-2018 $$
EEEEEEEEEHN

10 nouvelles
erepV‘ises |

N

489 360 $

Campagne
en milieu de travail

15564 $

Publipostage et
dons uniques

69 412 $ ‘ 16 achivités Gentyaide
Activités 23 achivités extemes
de financement

73528 $

Dons
corporatifs

p

6 Sood supp\émew\-aires
a 2016)

cA3F 864 ¢

Avec un objectif de 620 000 $ !
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EN BREF

REDISTRIBUTION 2017-2018 $$
EEEEEEEEER

211515$

Pour briser l'isolement

189032 %

Pour assurer
['essentiel

84 650 S

Pour soutenir
la réussite des jeunes

N
N4

Besoins réels des organismes Réalité
pour 2018-2019

759657¢ | 500 000$

redistribués dans 34 organismes de la
Manicouagan et de la Haute-Cote-Nord.
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EN BREF

ETATS FINANCIERS 2017-2018
EEEEEEEEER

Produits
Dons prévus G664 244 %
Ecart de campagne - B2165%
Dans réels 602079 %
Intéréts 2247 §
611376 %
Frais de programmes
Frais de collecte de fonds 109221 %
Allocations aux organismes 493 359 %
FProgrammes—Centraide 51 861
G54 441 %
Excédent des produits sur les charges (43 065) 3
BILAN - 31 DECEMBRE
Actif & court terme
Encaisse T2035%
Compte épargne 272708 %
Créances 88795
Frais payés d'avance 3338 %
356 960 &
Immobilisations corporelles 20095
350059 %
Passif & court terme
Dette de fonctionnement 39729%
Actif net
Investi en immohilisations corporelles 20093
Affecte 18151%
Mon affecté 290080 %
19330%

359 059 §
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fois MERCI !

Tout est possible
quand les gens se
mobilisent!

@ Centraide
» Haute-Céte-Nord

Manicouagan



