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LE MOT DU 

PRÉSIDENT ET DE LA DIRECTRICE
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François Leblond | Président 
Josée Mailloux | Directrice générale 

La dernière année en fût une de grands changements, 
de défis et de belles découvertes... 

Avec l’arrivée en poste d’une nouvelle direction en février dernier ainsi 
qu’une nouvelle agente aux communications, beaucoup était à faire 
pour s’assurer du maintien des services pour les personnes les plus 

vulnérables de notre communauté. Mais grâce à un conseil 
d’administration consciencieux et rigoureux, des organismes dévoués 

et soucieux d’offrir des services de grandes qualités, des bénévoles 
dynamiques et ayant à cœur le bien d’autrui, et des donateurs 

impliqués, la transition s’est effectué tout en douceur. 

De plus, nous avons également pu compter cette année sur une 
équipe de coprésidence énergique, bienveillante et ayant le désir 

profond de faire LA différence dans la vie des personnes dans le 
besoin. Ceux-ci se sont donné corps et âmes pendant la campagne de 

financement afin d’encore et encore transmettre l’important message 
que c’est Tout unis que nous pouvons faire une différence pour la 

communauté dont la richesse réside dans la volonté de tendre la main 
aux personnes vulnérables. 

Soyez bien conscients que votre collaboration et votre dévouement au 
milieu communautaire, motive les troupes de Centraide à se mobiliser, 

se dépasser et à travailler encore plus fort pour atteindre 
les différents objectifs fixés. 

D’ailleurs cette année, nous avons dépassé notre objectif financier 
contre toute attente dans un climat économique incertain. La 

générosité des gens de notre région exprime une fois de plus encore, 
un désir profond de modifier le cours des choses. Chacun des dollars 

récoltés sera porteur d'aide, d'espoir et de dignité pour les membres de 
notre communauté qui vivent des situations difficiles et désirent 

retrouver la sérénité. En leurs noms, MERCI! 
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LE MOT DES  

COPRÉSIDENTS

« Même si l’on semble bien connaître son milieu de vie, il nous en échappe bien 
des réalités. Mon rôle comme coprésident des neuf communautés de la Haute- 
Côte-Nord me le confirme. J’ai pu apprécier ce beau travail et cette passion que 
portent des personnes pour les plus démunis. Comme je constate que bien des 

services manquent toujours dans nos petits milieux, j'ai vu que cela m’exigerait 
une seconde année de travail sur le terrain, de sorte à tenter de sensibiliser encore 

davantage et chercher avec cette source Centraide 
à poser des gestes qui porteront fruits. 

MERCI pour ce que vous m’avez appris et pour cette dynamique d’équipe 
qui a su m’animer en tout temps. “On regarde en avant...”! » 

 

« Comment qualifier cette dernière campagne à laquelle nous avons eu la chance de 
participer en tant qu’ambassadeurs jeunesse? Bouleversante, transformatrice, 
enrichissante… Nous en avons appris beaucoup sur notre région et sur nous-mêmes. 
Nous avons réalisé à quel point des dizaines d’organismes travaillent d’arrache-pied, 
jour après jour, pour offrir des services essentiels à notre communauté. Avec peu de 
moyens, ces gens font des miracles pour des personnes dans le besoin. Nous avons 
aussi été témoins de la générosité des nord-côtiers, non seulement de façon 
monétaire, mais aussi au niveau du temps et de l’énergie offert de bon cœur par de 
nombreux bénévoles. À travers les rencontres en milieu de travail et les différentes 
activités de la campagne, nous avons fait des rencontres formidables qui resteront 
dans nos souvenirs bien longtemps. Nous avons vraiment Centraide tatoué sur le 
cœur maintenant! Merci mille fois pour cette expérience incroyable qui nous en a 
tellement appris. » 

«Vivre l’expérience de la coprésidence d’honneur de la campagne de Centraide 
Haute Côte-Nord Manicouagan a été pour nous une grande, belle et touchante 
expérience. Grande pour le territoire couvert, le nombre de gens rencontrés qui 
provenaient de tous les milieux et les sommes amassées. Belle pour les amitiés 

créées et les souvenirs accumulés tout au long de la campagne. Et touchante 
pour le contact et la proximité avec le milieu communautaire de la Manicouagan 
et de la Haute Côte-Nord, des passionnés qui sont trop souvent dans l’ombre et 
qui aident des gens dans le besoin au quotidien. Leur faire un peu de lumière a 

été gratifiant et inoubliable! Merci. » 
 

Claude Deschênes | Volet Haute-Côte-Nord 

Josée Gagnon et Philippe Dumont | Volet Manicouagan 

Stéphanie Gagné et Rémi Giguère | Volet jeunesse 
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EN BREF 

CENTRAIDE 
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Centraide HCN/Manicouagan rassemble et développe des ressources

financières et bénévoles afin d'aider les diverses communautés de

son territoire à organiser et à promouvoir l'entraide, l'engagement

social et la prise en charge comme autant de moyens pour améliorer

la qualité de vie de sa collectivité et de ses membres les plus démunis

et les plus vulnérables. 

Notre mission 

Nos valeurs 

Nos champs d'action

Assurer 

l'essentiel

Briser 

l'isolement

L'intégrité et la transparence

Le respect de la personne et de la confidentialité

L'ouverture à la diversité

Le bénévolat

Le service à la collectivité

Soutenir 

la réussite 

des jeunes

Bâtir des 

milieux de vie 

rassembleurs
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EN BREF 

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
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Sa composition 
 

MERCI !

14 membres dévoués

Président 

François Leblond

Vice-président 

Serge Lechasseur

Secrétaire 

Joanie Fortin

Trésorier 

Mathieu Pelletier

Membre actif  

Professionnel 

Nicolas Bustamante

Membre actif PME 

Jean-François Gauthier

Ville de Baie-Comeau 

Mathieu Boily

Membre actif 

Bruna Valenti

Sureté du Québec 

Patrick Lowe

Aluminerie Alcoa 

Dominic Martin

Hydro-Québec 

Barbara Morin

Organisme  

communautaire 

Manon Finn

Produits forestiers Résolu 

Mario Bélanger

Communauté 

des donateurs 

Michel Morissette
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EN BREF 

LE « CARO »

7

Le comité d'allocation des ressources aux

organismes (CARO) est composé de bénévoles

dévoués, provenant de différents milieux

professionnels, sélectionnés pour leur expertise en

matière d’analyse sociale, financière et

administrative. Ceux-ci se partagent l’analyse des

demandes, les visites des organismes et les

recommandations au conseil d’administration. 

Cette diversité de provenance et ce mélange

d’expériences et d’expertises procurent une couleur

et une richesse qui rend unique l’équipe du CARO. 

Qu'est-ce que le CARO? 

Sa composition 
 

Annie Cloutier  
8 ans

Gladys Tremblay 
4 ans 

Ginette Sirois 
2 ans

Maryse Lepage 
2 ans

Bruna Valenti 
2 ans

Louisette Lévesque 
1 an

François Leblanc  
1 an 

MERCI !
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FAITS SAILLANTS 2017-2018 

ACTIVITÉS DE FINANCEMENT 

 entreprises ont
ouvert leurs portes

groupes d'employés
chez Hydro-Québec

rencontres à
l'Aluminerie Alcoa

Bière collaborative 
« La chaîne » 
Microbrasseries  
St-Pancrace et
Tadoussac

Tuppergo! 
Manicouagan et  
Haute-Côte-Nord

Défi ski 12h

 MicroSpinning

Tournoi de hockey 
de rue Carrefour

Chevrolet

Gala de clôture

Près d'une trentaine

d'activités  organisées

par Centraide 

et ses collaborateurs

en 2017-
201

8!
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FAITS SAILLANTS 2017-2018 

GALA DE CLÔTURE 

 entreprises ont
ouvert leurs portes

groupes d'employés
chez Hydro-Québec

rencontres à
l'Aluminerie Alcoa

Cette année, une nouvelle formule a permis aux

organismes et aux donateurs de se rencontrer,

histoire d’apprendre à mieux se connaître et de

constater l’impact des dons perçus.   Le tout était

suivi d’un gala de reconnaissance durant lequel des

prix réalisés par l’équipe d’Homme Aide Manicouagan

ont été remis aux membres de notre communauté

s’étant distingués par leur implication.  

Les récipiendaires de la soirée

Les recrues 

Les rassembleurs

Les motivés

L'ambassadeur

Les innovateurs

Les engagés

Les fidèles

Les supporteurs

Les coopérateurs

Le porte-parole

Les essentiels

Homme Aide Manicouagan

Dany Farcy 

Aluminerie Alcoa 

Hydro-Québec

Alliance des femmes de Sacré-Coeur 

Comité action jeunesse de Sacré-Coeur 

Centre d'activité de la Haute-Côte 

Ressource Parenfants des Bergeronnes 

Popote roulante des Escoumins

CEDFOB 

Chambre de commerce de Manicouagan 

Club Voyages Baie-Comeau 

Hamilton et Bourassa 

L'AMI Junior Côte-Nord 

Réfrigération Gagnon 

Spin Sports & Plein air

Centre Émersion 

Chambre de commerce de Manicouagan 

Réfrigération Gagnon 

SADC

Olivier Hyundai

NAPA Pièces d'auto Baie-Comeau

Renée Bélanger - Banque Nationale

Microbrasserie St-Pancrace

Carrefour Chevrolet
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FAITS SAILLANTS 2017-2018 

CAMPAGNES EN MILIEU DE TRAVAIL 

2453346
 entreprises ont

ouvert leurs portes

nouvelles entreprises
visitéess

nouvelles campagnes 
en milieu de travail

remis pour la 
campagne 2017

remis pour la 
campagne 2017

supplémentaires remis
par les employés

donateurs
17

10 116 690 $ 203 918 $

10 050 $ 355

groupes d'employés
chez Hydro-Québec

donateurs  à
l'Aluminerie Alcoa
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489 360 $

73 528 $

69 412 $

15 564 $Campagne 
en milieu de travail 

Avec un objectif de 620 000 $ !

Dons  
corporatifs 

Activités 
de financement

Publipostage et 
dons uniques

647 864$

10 nouvelles 
entreprises !

16 activités Centraide 
27 activités externes 

 

6 500$ supplémentaires 
à 2016! 

 

EN BREF 

RÉSULTATS 2017-2018
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EN BREF 

REDISTRIBUTION 2017-2018

 entreprises ont
ouvert leurs portes

groupes d'employés
chez Hydro-Québec

rencontres à
l'Aluminerie Alcoa211 515 $

500 000$ 759 657 $ 

84 650 $ 14 803 $

189 032 $

Pour briser l'isolement

Pour assurer 

l'essentiel

Pour soutenir 

la réussite des jeunes

Pour bâtir des milieux 

de vie rassembleurs

redistribués dans 34 organismes de la

Manicouagan et de la Haute-Côte-Nord.

Besoins réels des organismes 

pour 2018-2019 

Réalité
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EN BREF 

ÉTATS FINANCIERS 2017-2018

 entreprises ont
ouvert leurs portes

groupes d'employés
chez Hydro-Québec

rencontres à
l'Aluminerie Alcoa

Pour briser l'isolement
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 entreprises ont
ouvert leurs portes

groupes d'employés
chez Hydro-Québec

rencontres à
l'Aluminerie Alcoa

647 864
fois MERCI !

Tout est possible
quand les gens se

mobilisent!
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