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AVANT -  

PROPOS 
 

Centraide Haute -Côte -Nord Manicouagan vise à améliorer la 

qualité de vie des gens  dõici, notamment les plus vulnérables,  en jouant un 

rôle de leader social et en mobilisant la collectivité. Pour ce faire, lõorganisme 

rassemble et développe des ressources financières et bénévoles afin d'aider les 

diverses communautés du milieu à organiser et à promouvoir l'entraide, 

l'engagement social et la prise en charge comme autant de moyens pour améliorer 

la qualité de vie des gens du territoire. L'organisme siège à de nombreux comités 

régionaux en lien avec le développement social et la lutte à la pauvreté. 

 

Toutes les régions du Québec sont desservies par les Centraide 

et chacun d'eux recueille des dons sur son territoire pour les y 

investir afin d'agir sur la pauvreté et l'exclusion sociale.  

 

Au Québec, l es Centraide  soutiennent 

environ 1 500 organismes et projets 

communautaires et viennent en aide à près 

de 1,5 million de québécois . 

 
 

 

Les Centraide à travers la province adoptent le positionnement : Agissez ICI, avec cïur   

Cõest lõexpression de cette diff®rence que nous faisons dans la vie des plus petits aux plus grands, 

chaque jour un peu plus . Organismes membres, entreprises engagées, bénévoles dévoués, 

citoyens inspirés, nous y mettons TOUS du cïur pour bâtir une communauté ICI, notre 

communauté, où chacun peut vivre dans le respect et la dignité, avoir accès à des outils lorsque le 

quotidien est plus difficile, reprendre pied et avancer vers lõavenir avec confiance.  

Quand notre communaut® se porte mieux, nous y gagnons tousé 
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CENTRAIDE AVAIT PLACÉ LA BARRE 

À 725 000 $ é UN CLIN DõîIL ë CETTE 

25E CAMPAGNE « ANNIVERSAIRE » é 

LA GÉNÉROSITÉ LÉGENDAIRE DE LA 

POPULATION A PERMIS DõAMASSER 

762 417 $ 

 

25 ANS  

DE CîUR ET  

DõENTRAIDE 

 

En 25 ans, un peu plus de 11 M  de $ 

ont été investis ICI ; en aide direct 

auprès dõindividus et dõorganismes. 

 

Les dons faits à Centraide Haute -Côte -Nord Manicouagan sont 

investis judicieusement , dans des organismes fiables et bien implantés.  

Le processus de distribution des fonds et la gestion de lõorganisme se font de fa­on 

rigoureuse et transparente, grâce, entre autres, aux 21 personnes formant le 

conseil dõadministration et le comité dõanalyse et de relations aux organismes.  

25 ans de cïur et dõentraide : une campagne unique axée sur la mobilisation et la 

concertation. Ą Centraide avait mis de lõavant 25 personnes qui ont marqué 

lõorganisation depuis 1994 : MMES Emmy Foster, Chantal Giguère, Stephanie Gagné, 

Patricia Huet, Josée Gagnon, Gladys Tremblay, Christine Brisson et Micheline 

Anctil et MM Mathieu Pelletier, Patrick Lapointe, Claude Deschenes, Patrick Lowe, 

Francois Leblond, Simon Philibert, Francois Savard, Jean-Denis St-Gelais, Alain 

Ouellet, Michel Morissette, Yves Langlois, Clovis Gagnon, Simon DõAuteuil, 

Bernard Filiatrault, Steeve Gagne, Philippe Dumont, et Pierre Lamontagne.  
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PRÉSIDENT &  

DIRECTRI CE GÉNÉRALE   
 

Centraide Haute -Côte -Nord Manicouagan célébrait 25 ans de cïur et dõentraide ; 

25 années où la générosité des gens dõici a permis de soutenir les personn es les plus 

vulnérables du territoire . Depuis 1994, Centraide Haute-Côte-Nord Manicouagan compte sur une 

quantité impressionnante de personnes, qui, touchées par la cause, décident de mettre lõ®paule ¨ la roue 

dans le but de sensibiliser la population ¨ lõimportance de sõengager socialement pour apporter aide et 

réconfort à leurs concitoyens.  

Bénévoles, vous qui donnez si généreusement 

de votre temps et de votre énergie pour la 

cause, vos gestes dõentraide permettent ¨ 

Centraide de réaliser sa mission, rien de moins. 

MERCI.  

T°tes dõaffiche de la campagne 2019 ð 2020, 

vous qui, une fois de plus, avez offert une part 

de vous afin de créer des communautés plus 

fortes, votre solidarité fait de vous de véritables 

personnes de cïur. MERCI.  

Partenaires et donateurs, vous qui êtes si 

fidèle pour soutenir Centraide dans sa mission, 

votre bonté vous lie au mieux-être de vos 

concitoyens et cõest tout à votre honneur. 

MERCI.  

Membres du conseil dõadministration, vous 

qui êtes dans lõaction constante afin de vous 

assurer que Centraide ïuvre en diapason avec 

les besoins du milieu, vous faites part ie des 

succès de lõorganisme et êtes des messagers de 

ses valeurs. MERCI. 

Organismes membres, vous qui accomplissez des milliers de miracles quotidiennement, votre 

dynamisme et votre perpétuel dévouement sont porteurs dõespoir. Vous poussez Centraide et tous ses 

collaborateurs à en faire plus pour vous aider. Merci dõ°tre toujours pr®sents pour les personnes dans le 

besoin, merci pour le don de soi dont vous faites preuve jour après jour ! Sincèrement, MERCI ! 

Bravo à tous ! Centraide Haute-Côte-Nord Manicouagan est privilégié de pouvoir compter sur vous.  

François et Josée 

M. FRANÇOIS LEBLOND ,  
PRÉSIDENT DU CONSEIL  DõADMINISTRATION  

  

 

MME JOSÉE MAILLOUX ,  
DIRECTRICE GÉNÉRALE  
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CENTRAIDE  
 

MISSION 

La plus grande manifestation de solidarité envers les personnes vulnérables 

Centraide vise à améliorer la qualité de vie des gens d'ici,  notamment les plus 

vulnérables ;  pour ce faire l'organisme conçoit une campagne de financement :   De 

septembre à janvier, dans la Haute-Côte-Nord et la Manicouagan, la campagne de financement annuelle 

de Centraide fait appel ¨ la g®n®rosit® et ¨ lõengagement de milliers de donateurs et de b®n®voles, ce qui 

donne naissance au plus important mouvement dõentraide et de solidarit® de la r®gion.  

 

La force de Centraide ne se limite pas à recueill ir des dons :  

Centraide Haute-Côte-Nord Manicouagan est bien au fait des réalités et 

d®fis de son milieu. Lõorganisation est donc en mesure dõidentifier les 

ressources les mieux placées pour agir. Les fonds récoltés sont investis au 

sein dõorganismes et de projets locaux reconnus pour briser le cycle de la 

pauvret® et sortir de lõisolement les personnes exclues. Par ailleurs, 

lõorganisme collabore aux projets sp®ciaux dõorganismes communautaires et 

créés des activit®s dõinformation, de formation et dõ®changes entre les 

acteurs des milieux communautaires et socio-économiques du territoire.  

Par et pour les gens dõici 

Centraide Haute-Côte-Nord Manicouagan est une organisation philanthropique fondée en 1994 et est 

administr® par un conseil dõadministration b®n®vole et représentatif de la communauté. Centraide 

Haute-Côte-Nord Manicouagan est entièrement autonome dans ses orientations, son administration et 

l'allocation de ses fonds. 

À la suite d'une vaste consultation de nos communautés 

qui sõest traduite par le d®p¹t dõun Plan de 

développement social, en 2019, Centraide Haute-

Côte-Nord Manicouagan a établi comme 

priorit® territoriale la lutte ¨ lõins®curit® 

alimentaire.  Ą Celle-ci se situe dans lõaxe Assurer lõessentiel 

des champs d'action de l'organisation. 

 

VALEURS 
Transparence 

Intégrité 

Entraide  

Respect  

Solidarité 

Tous les revenus de Centraide 

proviennent de  dons.  

Lõorganisme nõobtient AUCUNE 

subvention gouvernementale. 
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CHAMPS D'ACTION 
 

ASSURER LõESSENTIEL 

Fournir des denrées alimentaires, ou supporter 

des activit®s visant ¨ pallier ¨ lõins®curit® 

alimentaire : cuisines collectives, jardins 

communautaires, ateliers de cuisine, etc. 

BRISER LõISOLEMENT 

Soutenir lõintervention individuelle et/ou de 

groupe, lõaccompagnement sp®cialis®, des 

programmes de répit et/ de développement de 

compétences, etc. 

 

SOUTENIR LA RÉUSSITE DES JEUNES  

Aider la poursuite de services directs visant : 

lõaide aux devoirs, lõintervention individualisée, le 

développement de compétences, des activités 

de sensibilisations, lõintervention aupr¯s de 

parents, etc. 

 

 

BÂTIR DES MILIEUX DE VIE 

RASSEMBLEURS 

Collaborer aux projets spéciaux des organismes 

communautaires. Entretenir la conciliation entre 

les acteurs du milieu (ex : concertation en lutte 

à lõinsécurité alimentaire). Soutenir la formation 

et la reconnaissance des organismes.  

 

 

CONSEIL DõADMINISTRATION 
Formé de membres actifs de la communauté, le conseil d'administration de 

Centraide  Haute -Côte -Nord Manicouagan mise sur lõexpertise de quinze personnes 

provenant de différents domaines  afin dõassurer une saine gestion de lõorganisme. 

Cette diversit® de connaissances au sein des b®n®voles du conseil dõadministration permet que 

lõargent des donateurs soit géré avec rigueur et en conformité avec les enjeux et priorités des 

différentes communautés du territoire.  

 

François Leblond, président  

Patrick Lowe, vice-président 

Mathieu Pelletier, trésorier 

Joanie Fortin, secrétaire 

Chantal Giguère, administratrice  

Emmy Foster, administratrice 

Bruna Valenti, administratrice 

Chantal Chénard, administratrice 

Michel Morissette, administrateur 

Dominic Martin, administrateur 

Julie Dubé, administratrice 

Jessy Major, administrateur 

Manon Finn, administratrice 

Josée Gagnon, administratrice 

Jean-François Gauthier, 

administrateur 

 

Ą Pour 2 397 personnes dõici.   

Ą Pour plus de 400  travailleurs et 

administrateurs du milieu communautaire dõici.   

Ą Pour 8 934 personnes dõici.   

Ą Pour 601  jeunes et leurs familles dõici.   
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77%

14%

8% 1%

PROVENANCE DES DONS

Campagne en milieu de travail (incluant

l'apport des entreprises)  77 %

Activités bénéfices  14 %

Dons corporatifs  8 %

Autres  1 %

LES FAITS SAILLANTS  
DE LA CAMPAGNE 2019 ð 2020 
 

CAMPAGNES EN MILIEU DE TRAVAIL 
Année après année, Centraide Haute -Côte -Nord Manicouagan va  à la rencontre des 

donateurs dans leurs milieux de travail. Centraide profite de ces moments privilégiés  pour 

mettre l'accent sur les réalités des gens vulnérables  ; il est question également d'engagement 

social, d'empathie et de comment ïuvrer pour le bien-être de nos communautés.  

Des gens aussi généreux 

que la grandeur du territoire !  

 

 

  

 

 

 

 
 
 

 

¶ 100 % des revenus de Centraide proviennent de dons 

 

¶ Sur la grandeur du territoire, 82 milieux de travail  

offrent la chance à leurs collègues de participer à la 

vague de solidarité.   

 

¶ Ensemble, ces travailleurs et employeurs recueillent 

77% des dons remis à Centraide Haute-Côte-Nord 

Manicouagan. 
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De gauche à droite : (1) vente de desserts à la RBC,  

(2) les résultats de la campagne en milieu de travail chez Fransi,  

(3) le défi perruque chez Matériaux Manic.    

 

 

 

 
 

  

                                                                                           
Depuis 25 ans, Centraide Haute -Côte -Nord Mani couagan compte sur une quantité 

impressionnante de personnes, qui, touch®es par la cause, d®cident de mettre lõ®paule ¨ la 

roue ; parmi celles -ci plusieurs sont des employés participants à des campagnes en milieux de 

travail.  Ces organisations et leurs employés créés des activités vibrantes auprès de leurs collègues.  Sans 

tous ces généreux collaborateurs, les impacts de Centraide dans le milieu seraient grandement diminués : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aecom, Alcoa, Arcelor Mittal, Assureur de l'admin. publique, Auto-Cam, BMO, Banque Nationale, Boisaco, Boulons Manic, 

Brandt Tractor, Campagne Entraide (Ministères du Gouvernement du Québec), La Capitale, Cargill, Carrefour Chevrolet, 

Carrefour familial de Chute-aux-Outardes, CEDFOB, Cégep de Baie-Comeau, Centre des arts de Baie-Comeau, Centre de 

recherches les Buissons, Centre de prévention du suicide C-N, Club voyage Baie-Comeau, Comptoir alimentaire l'Escale, CPE 

Au Carré de sable, Débosselage D'Auteuil, , Émersion, Englobe, Entreprises G&M Laplante, Équipements BDL, Équijustice C-

N, Fransi, Garage Diesel C-N, Granulco, Groupe Cadoret, Groupe conseil TDA, Groupe lõAmi Junior, Groupe Olivier, 

Groupe SNC-Lavalin, Hamilton et Bourassa, Hatch, Hydro-Québec, IGA Extra, ImageXpert, Industrielle Alliance, Journal Le 

Manic, La Personnelle, Laflèche Auto Ford, L'Unique assurance générale, Mallette, Maison des femmes, Matériaux Manic, 

Mouvement Desjardins, MRC Haute-Côte-Nord, MRC Manicouagan, Municipalité de Chute-aux-Outardes, Municipalité de 

Pointe-Lebel,, Parc Marin Saguenay, PME Internotaire, Point de rencontre, Prémoulé, QSL Arrimage du nord, RBC, Raymond 

Chabot, Réfrigération Gagnon, Régie de gestion des matières résiduelles de Manicouagan, Ripco, Produits forestiers Résolu, 

SADC Manicouagan, SCMH, Spin Sports et plein air, Sports Expert, URLS, Ville de Baie-Comeau.  

Des employ®s dõHydro-Qu®bec lors de lõactivit® de   

financement « Sucrons-nous le bec » du 26 novembre 

2019 au centre administratif. 
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Les employés de la Société en commandite hydroélectrique de 

Manicouagan lors du dévoilement des dons recueillis par les retenues à 

la source et leur dîner communautaire. 
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De gauche à droite : (1) les 25 t°tes dõaffiche de la campagne de financement, (2) lõ®quipe permanente de Centraide entourant le 

représentant de Les Aménagements Nordiques (commanditaire de la soirée), (3) une partie du conseil dõadministration et les 

employ®es du Comptoir alimentaire lõEscale de Baie-Comeau (organisme membre).     

 

De gauche à droite : (1) Manon, employée de 

Point de rencontre (organisme membre) au 

barrage routier de Baie-Comeau, (2) les 

bénévoles au barrage de Forestville 

représentaient le CAB le Nordest de 

Forestville (organisme membre). 

ACTIVITÉS-BÉNÉFICES 

La campagne de financement de Centraide s'es t échelonnée de septembre 2019 à janvier 

2020. Durant celle -ci, les activités -bénéfice organisées par Centraide se sont multipliées, et 

ce, afin d'amasser des fonds pour plus de trente organismes communautaires dõici ; en plus 

de conscientiser les participants à l'engagement social et au bénévolat.  

>>> Quelques-unes des activités -bénéfices créées pour la 25 e campagne de financement  : 

 

LANCEMENT DE LA CAMPAGNE DE FINANCEMENT 2019 ð 2020 

Restaurant-bar Le Blues de Baie-Comeau 

102 participants 

210 $ (contributions volontaires) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

TOUS UNIS ð BARRAGE ROUTIER  

Forestville & Baie-Comeau 

3 616 $ 
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De gauche à droite : (1) André et 

Pierre-Antoine de la microbrasserie 

St-Pancrace, (2) Sébastien et Philippe 

les bénévoles à la cuisson des 

saucisses, (3) Angélique et Marc 

assuraient le service au bar, (4) sept 

t°tes dõaffiche étaient présentes à la 

soirée de financement. 

De gauche à droite : (1) des participantes en 

action (2) les équipes de Centraide et de la 

Caisse Desjardins de Baie-Comeau 

(commanditaire de lõ®v®nement).  

 

YOGATHON  

Pavillon Mance de Baie-Comeau 

67 participants 

2 472 $ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BIÈRES & SAUCISSES 

Pavillon Mance de Baie-Comeau 

93 participants 

5 154 $ 

 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 


